REGULAMENTO INTERNO DO ACADEMICO DE TORRES VEDRAS

Capitulo Um
Denominacéo e Simbolo

Artigo primeiro: (Denominacao)

A Associacdo denomina-se Académico de Torres Vedras, também podendo ser utilizada a sigla
ATV.

Artigo segundo: (Simbolo)

Um - O simbolo da associacdo é o seguinte:

VIVE O MELHOR DE TI

Dois - Este simbolo sera utilizado para representar a associa¢do, sob a forma de Estandarte, Bandeira
ou outros que venham a ser criados. A Bandeira e o Estandarte, a existirem, serdo brancos, formando
um rectangulo, tendo ao centro o simbolo da associagao.

Capitulo Dois
Orgaos Sociais
Seccdo Um
(Eleigdes e mandatos)

Artigo terceiro: (Candidaturas)

Um - As candidaturas para os Orgdos Sociais sdo apresentadas através de lista referindo os cargos e os
elementos para eles designados, sendo subscrita por um minimo de quinze associados.

Dois — A composicdo das listas tera de obedecer aos seguintes critérios:

alinea a: a Mesa da Assembleia Geral é composta por trés elementos: Presidente, primeiro secretario e
segundo secretario;

alinea b: a Direccdo é composta por um nimero impar de elementos, entre os quais um Presidente e
pelo menos um Vice-Presidente;

alinea c: o Conselho Fiscal é composto por trés elementos: Presidente, primeiro secretario e segundo
secretério.

alinea d: cada um dos Orgéos Sociais podera ter no maximo dois suplentes;

Trés - As candidaturas para os Orgdos Sociais devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até dez dias antes da data do acto eleitoral.

Quatro — Sao elegiveis os sécios:

alinea a)- que possuam as quotas actualizadas;

alinea b)- que estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais;

alinea c)- que ndo tenham sido destituidos dos corpos gerentes da associacdo por irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes;

Artigo quarto: (Campanha Eleitoral)

Um - A campanha eleitoral das candidaturas para os Orgéos Sociais, inicia-se as zero horas do sexto
dia anterior ao das elei¢Ges, e termina as vinte e quatro horas da antevéspera do referido dia.

Dois - A liberdade de propaganda ndo é concedida na véspera e no dia da elei¢do, até ao fecho das
urnas, de modo a permitir uma boa reflexdo aos eleitores.



Artigo quinto: (Data de eleigéo)

A convocatéria para as eleices € efectuada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por meio
de afixacao nos lugares de estilo, mencionando a composi¢do das listas com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia.

Artigo sexto: (Comisséo Eleitoral e Mesa de Voto)

Um — A Comissao Eleitoral é constituida por um elemento de cada lista e presidida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Dois — Sdo competéncias da Comisséo Eleitoral:

alinea a)- fiscalizar o normal funcionamento do acto eleitoral;

alinea b)- efectuar o escrutinio;

alinea c)- elaborar a acta correspondente a elei¢éo;

alinea d)- divulgar o resultado do escrutinio;

alinea e)- elaborar os cadernos eleitorais;

Trés — A mesa de voto é constituida por um elemento de cada lista e presidida pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Artigo sétimo: (Escrutinio)

O escrutinio sera feito imediatamente ap0s a votagéo e os resultados divulgados de seguida.

Artigo oitavo: (Posse)

Um - A posse dos Orgdos Sociais eleitos efectiva-se entre o sexto e décimo dia Gtil apos o acto
eleitoral, em sessdo para o efeito.

Dois - A posse dos Orgdos Sociais eleitos é dada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
cessante.

Seccdo Dois
(Da Assembleia Geral)

Artigo nono: (Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

alinea a)- discutir e votar o Relatério e Contas;

alinea c)- discutir todos os assuntos que envolvam o Académico de Torres Vedras;

alinea e)- declarar a perda de mandato dos elementos dos Orgéos Sociais;

alinea d)- discutir e votar, em sessdo extraordinaria, 0 Orcamento, quando para tal for convocada;
alinea f)- retirar a qualidade de associado, quando tal seja justificavel por proposta da Direccéo;

alinea g)- apresentar propostas a Direcgao;

alinea h)- autorizar a alienagédo de patrimonio.

Artigo décimo: (Falta, perda ou rendincia do mandato)

Um - Os elementos da Mesa da Assembleia Geral gozam do direito de renincia ao respectivo
mandato.

Dois - Se qualquer um dos secretarios renunciar ao mandato, o Presidente da Assembleia Geral
nomeara os seus substitutos, de entre os suplentes.

Trés - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral perde 0 mandato no caso de ndo desempenhar as
suas competéncias de acordo com o artigo décimo quinto.

Quatro - O Primeiro Secretario e 0 Segundo Secretério perdem o mandato caso ndo desempenhem as
funcgdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente da Assembleia Geral.

Cinco - Na falta do Presidente da Assembleia Geral assumira as suas funcdes o Primeiro Secretario.
Seis - Na falta do Primeiro Secretario assumira as suas fungdes o Segundo Secretario.

Sete - Na falta de todos os representantes a Assembleia nomeard os seus substitutos.

Oito — No caso de rendncia conjunta dos elementos da Mesa da Assembleia Geral, serdo convocadas
eleicdes para o Orgao.

Artigo décimo primeiro: (Orcamento)

Um — Pode ser convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria a pedido do Presidente do Conselho
Fiscal para andlise do orcamento apresentado pela Direc¢do, nos termos do artigo vigésimo segundo,
ponto dois, alinea d).

Dois - Considera-se que a Direccdo perde 0 mandato se o Or¢camento ndo for aprovado na Assembleia
Geral Extraordinaria, nos termos do ponto anterior.



Artigo décimo segundo: (Sessdes Ordinérias e Extraordinarias)

Um - A Assembleia Geral reine em Sesséo Ordinaria anualmente e destina-se a:

alinea a)- discutir e votar o Relatorio e Contas;

alinea b)- apreciar o parecer apresentado pelo Conselho Fiscal sobre o Relatério e Contas.

Dois - A Assembleia Geral relne extraordinariamente:

alinea a)- por iniciativa do Presidente da Assembleia Geral, nos termos da alinea b) do artigo décimo
quinto e sempre que se julgue de interesse da Associa¢do;

alinea b)- por iniciativa do Presidente da Direcgéo;

alinea c)- por iniciativa do Presidente do Conselho Fiscal, nos termos da alinea ¢) do niamero dois do
artigo vigesimo segundo.

Artigo décimo terceiro: (Convocatéria de Assembleias)

Um - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sdo convocadas, com oito dias de
antecedéncia, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois - A convocatéria é remetida aos associados por correio eletrénico ou por meio de aviso
postal, sendo também afixada na sede da Associagao, publicada no seu sitio oficial na internet e num
dos jornais locais.

Trés - Da convocatoria devem constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da Assembleia.

Artigo décimo quarto: (Funcionamento)

Um - O quorum necessario para o funcionamento da Assembleia Geral é de metade dos seus
associados. Caso ndo comparega a esta Assembleia o minimo legal de socios, esta funcionard em
segunda convocatdria, trinta minutos depois, com qualquer nimero de presencas.

Dois - SO poderdo votar os sécios com idade igual ou superior a catorze anos e que disponham das
guotas actualizadas.

Subsecc¢do Um
(Do Presidente da Assembleia Geral)

Artigo décimo quinto: (Competéncia)

Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

alinea a)- convocar as Elei¢6es, nos termos do artigo quinto;

alinea b)- convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, nos termos do artigo décimo
terceiro;

alinea c)- dirigir a Assembleia;

alinea d)- receber e avaliar propostas de discussao;

alinea e)- receber e avaliar propostas de convocacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias nos
termos do nimero dois do artigo décimo segundo;

alinea f)- verificar a regularidade das candidaturas para os Orgdos Sociais nos termos do artigo
terceiro;

alinea g)- exercer as demais funcdes atribuidas pela Assembleia Geral;

alinea h)- no caso da falta do Primeiro Secretario e/ou do Segundo Secretdrio, nomear 0S Seus
substitutos na Assembleia Geral;

alinea i)- atribuir as fun¢des ao Primeiro Secretério e ao Segundo Secretério;

alinea j)- presidir a Mesa de VVoto e & Comisséo Eleitoral.

Secgdo Trés
(Da Direccéo)

Artigo décimo sexto: (Competéncia)



Um - A Direccdo reune, ordinariamente, mensalmente e extraordinariamente por convocacao de um
terco dos seus membros ou do Presidente da Direccao;

Dois - Compete a Direccao:

alinea a)- aplicar san¢6es disciplinares;

alinea b)- alienar patriménio com autorizagdo da Assembleia Geral,

alinea c)- designar os Coordenadores por cada actividade da Associacdo e apreciar as suas propostas;
alinea d)- elaborar regulamentos especificos das actividades;

alinea e)- elaborar e apresentar o Relatorio e Contas & Assembleia Geral bem como apresenté-lo ao
Conselho Fiscal até oito dias anteriores a realizacdo da Assembleia Geral;

alinea f)- elaborar e apresentar o0 Orcamento ao Conselho Fiscal até trinta dias do final do ano fiscal
anterior e, no caso de parecer negativo desse Conselho, analisar o orgamento tendo em conta o parecer
recebido e apresentd-lo novamente no prazo de oito dias uteis;

alinea g)- promover a arrecadacdo das receitas, doa¢des, subsidios ou legados;

alinea h)- autorizar o pagamento das despesas;

alinea i)- proceder a escrituracdo das receitas e despesas;

alinea j)- elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal, quando solicitada, uma informacéo escrita sobre a
actividade econémica e financeira da associa¢do, de acordo com o artigo vigésimo segundo, ponto
dois, alinea a);

alinea k)- admitir novos associados;

alinea I)- apresentar propostas a Assembleia Geral;

alinea m)- exercer as demais competéncias que a Assembleia Geral nela delegar.

Artigo décimo sétimo: (Renuncia ao mandato)

Um - Os membros da Direcgdo gozam do direito de rendincia ao respectivo mandato.

Dois — No caso de algum dos membros renunciar ao mandato, pode o Presidente da Direc¢cdo homear
0s seus substitutos, de entre os suplentes.

Trés — No caso do Presidente da Direcgdo renunciar ao mandato, assume as suas fungfes um Vice-
Presidente.

Quatro — Caso a Direcgdo seja composta por um Unico Vice-Presidente, nos termos do nimero
anterior, cabe-lhe nomear de entre os restantes elementos da Direc¢do um novo Vice-Presidente.

Cinco — No caso do Vice-Presidente renunciar ao mandato, o Presidente nomeia, entre os elementos
da Direccdo, o seu substituto.

Artigo décimo oitavo: (Perda de mandato)

Um - Perdem o mandato os elementos da Direc¢do que ndo desempenhem as suas fungdes de acordo
com os artigos décimo sexto, vigésimo e vigésimo primeiro.

Dois - No caso do nimero anterior, a perda de mandato é deliberada pela Assembleia Geral por
maioria de dois tercos.

Trés — A Direcgdo perde o mandato quando:

alinea a)- ndo veja aprovado o Orgamento, nos termos do nimero dois do artigo décimo primeiro;
alinea b)- tenham perdido ou renunciado ao mandato a maioria dos elementos eleitos;

alinea c)- no caso de rentncia simultanea do Presidente e Vice-Presidente(s);

Quatro — Consideram-se como perda de mandato as renuncias referidas no artigo décimo sétimo.
Artigo décimo nono: (Remuneracdo/Responsaveis)

alinea a) os membros da Direc¢do desenvolvem a sua actividade no ATV em regime de voluntariado,
ndo podendo por isso ser remunerados nesta ou em qualquer outra actividade que desenvolvam na
associagdo;

alinea b) os Responsaveis por cada actividade da Associacdo, sdo designados pela Direcgao.

alinea c) os responséveis referidos na alinea anterior que exercam as suas fungdes em regime de
voluntariado, deverdo possuir um contrato de voluntariado. Esta situacdo podera aplicar-se a outros
voluntérios que exercam fungdes de responsabilidade no ATV, sempre que a Direc¢do assim o
entenda.

Subsecc¢do Um
(Do Presidente da Direc¢éo)

Artigo vigésimo: (Competéncia)



Compete ao Presidente da Direccdo:

alinea a)- nomear, de entre os elementos da Direc¢do, um ou mais Vice-Presidentes;

alinea b)- representar a Associagao junto de outros Orgéos e Instituicoes;

alinea c)- representar a Direc¢do nas Assembleias Gerais;

alinea d)- exercer a iniciativa de convocacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias, nos termos da
alinea b) do nimero dois do artigo décimo segundo;

alinea e)- executar as deliberacbes da Assembleia Geral, sempre que para a sua execugdo seja
necessaria a intervencao da Direccdo;

alinea f)- submeter as contas a apreciacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

alinea g)- apresentar a Assembleia Geral, durante o primeiro trimestre, o Relatério e Contas
correspondente ao ano fiscal anterior;

alinea h)- autorizar o pagamento das despesas;

alinea i)- colaborar com os restantes membros da Direccdo, em todas as realizacdes dos seus
projectos;

alinea j)- nomear possiveis substitutos dos membros da Direc¢do, de acordo com o nimero dois do
artigo décimo sétimo;

alinea k)- convocar as Sessdes Extraordinérias da Direcgdo sempre que achar necessario;

alinea I)- exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral;

Subseccéo Dois
(Do Vice-Presidente da Direccéo)

Artigo vigésimo primeiro: (Competéncia)
Um — O Vice-Presidente é um elemento da Direcgdo, nomeado para o cargo pelo Presidente.
Dois — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em todas as suas faltas e impedimentos.

Seccdo Quatro
(Do Conselho Fiscal)

Artigo vigésimo segundo: (Competéncia)

Um - O Conselho Fiscal reine, em sessdo ordinaria, para analise do Relatério e Contas e para
elaboracdo do parecer sobre o Orgcamento e em sessdo extraordinaria por convocacgdo de qualquer um
dos seus membros.

Dois - Compete ao Conselho Fiscal:

alinea a)- acompanhar e fiscalizar a actividade da Direcgao;

alinea b)- elaborar um parecer sobre o Or¢amento e envia-lo a Direc¢do no prazo de 10 dias apds a
recepgéo do referido orcamento,

alinea c)- no caso de reincidéncia de parecer negativo sobre o Orcamento, optar entre elaborar novo
parecer ou solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral uma sessdo extraordinaria para
votacao do orcamento;

alinea d)- fiscalizar a gestdo e a realizagdo dos objectivos fixados no Orcamento;

alinea e)- participar a Assembleia Geral as irregularidades de que tenha conhecimento;

alinea f)- examinar a contabilidade da Associacao.

Artigo vigésimo terceiro: (Renuncia e Perda de mandato)

Um - Os membros do Conselho Fiscal gozam do direito de rentncia ao respectivo mandato.

Dois - Se qualquer um dos membros renunciar ou perder o0 mandato, pode o Presidente do Conselho
Fiscal nomear os seus substitutos, de entre os suplentes.

Trés - Se o Presidente do Conselho Fiscal perder ou renunciar ao mandato, o Primeiro Secretario
assumira o cargo de Presidente, enquanto o Segundo Secretario desempenhara o cargo de Primeiro
Secretério, sendo nomeado pelo novo Presidente, um novo Segundo Secretério, de entre os suplentes.
Quatro - Perdem o mandato os membros do Conselho Fiscal que ndo desempenhem as suas funcdes
nos termos do artigo vigésimo segundo e vigésimo quarto;

Cinco — No caso da demissdo conjunta dos elementos do Conselho Fiscal, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convoca elei¢des para o orgéo.



Subsecc¢do Um
(Do Presidente do Conselho Fiscal)

Artigo vigésimo quarto: (Competéncia)

Um - Designar as competéncias de todos os elementos do Conselho Fiscal.

Dois - Nomear, de entre os suplentes, os substitutos para os lugares de Primeiro Secretario e/ou
Segundo Secretario, nos termos do nimero dois do artigo vigésimo terceiro.

Capitulo Trés
Sécios e Funcionamento

Seccdo Um
(Dos Sécios)

Artigo vigésimo quinto:(Sdcios)

Um - S8o sdcios da Associacdo todos os individuos ou entidades que se identificarem com os
Objectivos constantes dos Estatutos e preencham os requisitos estabelecidos neste Regulamento
Interno.

Dois - A qualidade de Sécio pode ser retirada em caso de comportamento considerado lesivo dos
interesses da Associagéo.

Artigo vigésimo sexto: (Categorias)

Um — Sdécios fundadores — socios que constam na acta da primeira reunido da Assembleia Geral, em
lista realizada para o efeito;

Dois — Existem as seguintes categorias de sécios individuais:

alinea a)- Socios Efectivos — socios com idade igual ou superior a catorze anos, que se obriguem a
contribuir com a quota a estabelecer e a actualizar pela Assembleia Geral;

alinea b)- Socios Auxiliares - 0s sécios menores de catorze anos, pagando uma quota inferior, a
estabelecer e a actualizar pela Assembleia Geral;

Trés — Sécio Colectivo — Instituicdo que paga uma quota anual, cujo valor é estabelecido e actualizado
pela Assembleia Geral;

Quatro - Sécios Beneméritos - os individuos ou entidades que tenham feito & Associacdo doagdo
relevante em fundos ou em bens e que para tal sejam propostos pela Direc¢do e aceites pela
Assembleia Geral,

Cinco- Sécios de Mérito - os socios efectivos que se tenham distinguido por servigos prestados a
Associacdo e/ou aos fins a que esta se propde e que para tal sejam propostos pela Direcgdo e aceites
pela Assembleia Geral;

Seis- Socios Honorérios - os individuos ou entidades que tenham prestado servigos especialmente
relevantes & Associacao e que para tal sejam propostos pela Direcgdo e aceites pela Assembleia Geral.
Artigo vigésimo sétimo: (Direitos)

Um — A excepcao dos casos estabelecidos na lei geral, qualquer sécio tem o direito de:

alinea a)- eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais, desde que em cumprimento do ponto quatro do
artigo terceiro;

alinea b)- apresentar projectos e participar nas actividades da Associacao;

alinea c)- solicitar e obter todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da Associag&o.

Dois - O sécio que ndo tenha as quotas actualizadas ndo pode usufruir de nenhum dos seus direitos.
Artigo vigésimo oitavo: (Deveres)

Um - Cumprir as disposi¢des constantes nos Estatutos e Regulamento Interno da Associacdo, bem
como respeitar as deliberacdes dos seus Orgaos.

Dois — Cumprir com as responsabilidades assumidas.

Trés — Zelar pelo Patriménio da Associacdo, bem como pelo seu bom nome e engrandecimento.

Artigo vigésimo nono: (Quotas)



Um — De acordo com o disposto no artigo vigésimo sexto, 0s s0cios pagam uma quota, a fixar e a
actualizar pela Assembleia Geral;

Dois — A Direcgdo pode deliberar condicbes especiais de quotizacdo para agregados familiares.

Trés — A Direccéo pode desenvolver campanhas promocionais que visem a boa cobranga de quotas em
atraso e que tragam vantagens significativas para o ATV.

Secgdo Dois
(Admisséo, Demisséo e Readmisséao)

Artigo trigésimo: (Admisséo)

Um - A admissdo dos socios € realizada apresentando a Direc¢do a proposta de sécio devidamente
preenchida, cabendo a Direcgdo aprecia-la.

Dois - Em caso de recusa de admissdo, cabera recurso, se o interessado assim o entender, a apresentar
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no prazo de trinta dias, a contar da data de comunicagao
da recusa ao interessado. Caso o recurso seja indeferido, serdo devolvidos todos 0s eventuais
pagamentos de quotas efectuados.

Artigo trigésimo primeiro: (Demisséo)

Um - O pedido de demissdo por parte do socio, bem como de qualquer cargo, responsabilidade ou
incumbéncia, deve ser feito por escrito, a Direcgdo, exceptuando-se a respeitante a Orgdos Sociais, que
deve ser entregue ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois - Qualquer demissdo de sdcio esta sempre dependente da apreciacdo pontual por parte da
Direccdo, podendo da mesma caber recurso, a expor, no prazo de trinta dias a contar da data da
notificacdo da sua aplicacdo, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, se 0 sécio assim o desejar,
fundamentando clara e objectivamente a razdo pela qual o faz. Exceptua-se a necessidade de
apreciacdo pontual para o ponto quatro do artigo trigésimo terceiro.

Trés - A falta de pagamento das quotas, por um periodo superior a doze meses, sem motivo justificado
e atendido pela Direccédo, pode traduzir-se na eliminacdo da qualidade de s6cio, mediante deliberacdo
da Direcgdo.

Artigo trigésimo segundo: (Readmisséao)

Um — A readmissao do ex-associado serd considerada como nova admissao;

Dois - Os socios expulsos ndo poderdo ser readmitidos, salvo reabilitagdo comprovada ou revisdo do
processo, fundamentando-se este em factos novos ou outros que ndo tenham podido ser anteriormente
apreciados.

Secgdo Trés
(Sances e Reconhecimentos)

Artigo trigésimo terceiro: (Sancdes)

Um - As sangdes existentes sdo:

alinea a)- adverténcia verbal - é aplicada pela Direcgdo ou por alguém por este 6rgao designado, ndo
tendo efeitos processuais;

alinea b)- adverténcia por escrito - é aplicada pela Direccdo e tem efeitos processuais;

alinea c)- suspensdo por tempo indeterminado - é aplicada pela Direccdo na sequéncia do
levantamento de um inquérito;

alinea d)- suspensdo por tempo determinado - é aplicada pela Direccdo como consequéncia de
acontecimentos graves e tem efeitos processuais;

alinea e)- exclusdo - é aplicada pela Direccdo, é referente a uma dada actividade e tem efeitos
processuais;

alinea f)- expulséo - é aplicada pela Direccdo, é referente a Associagdo e tem efeitos processuais.

Dois - Da adverténcia por escrito cabe recurso para a Direc¢do, a interpor no prazo de trinta dias a
contar da data da notificacdo da sua aplicacéo.



Trés - A aplicacgdo das sangdes referidas nas alineas d), €) e f) requer um inquérito prévio.

Quatro - O inquérito, conduzido por um instrutor nomeado pela Direc¢do, associado ou nao,
(nomeado pela Direc¢do), € constituido por uma ou mais audiéncias do(s) interveniente(s), na tentativa
de se apurar a existéncia ou ndo de matéria que justifique a instauracdo de um processo disciplinar.
Apos a sua conclusdo, é passivel de recurso, por parte do(s) interessado(s), a expor ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, no prazo méaximo de cinco dias a contar da data da notificacdo. Durante o
inquérito, os visados serdo alvo de suspensdo por tempo indeterminado.

Cinco - O processo disciplinar é conduzido pelo Conselho de Instrucdo, constituido pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e dois Vogais, por ele homeados, associados ou ndo e é constituido por
uma ou mais audiéncias do(s) interveniente(s), na tentativa de se apurarem responsabilidades. Apds a
sua conclusdo, é passivel de recurso, por parte do(s) interessado(s), a expor ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, no prazo maximo de quinze dias a contar da data da notificagdo. A deciséo final é
vinculativa. Durante o processo, 0s visados serdo alvo de suspensao por tempo indeterminado.

Seis - A ndo observancia dos deveres gerais de socio, expressas no artigo vigésimo oitavo sera alvo de
uma adverténcia por escrito.

Sete - A execucdo por parte do sdécio de comportamentos socialmente condendveis, ndo éticos,
perturbadores do bom funcionamento da Associacdo, o seguimento de condutas que determinem
condenacdo judicial considerada grave pela Direc¢do, ou a reincidéncia nos comportamentos citados
no ponto seis deste artigo, sera alvo de um inquérito.

Artigo trigésimo quarto: (Reconhecimentos)

Um - Aos cidaddos, socios e ndo sdcios, que prestarem a Associagdo servigos relevantes, directa ou
indirectamente, poderao ser atribuidos os seguintes reconhecimentos:

alinea a)- Louvor concedido pela Direc¢éo;

alinea b)- Louvor concedido pela Assembleia Geral;

alinea c)- Titulo de Sécio Benemeérito;

alinea d)- Titulo de Sécio de Mérito;

alinea e)- Titulo de Sécio Honorério.

Dois - Os associados que completem uma longa filiagdo associativa tém direito a reconhecimento
publico, pelo que:

alinea a)- os associados que completem dez anos de filiagdo sdo homenageados com um Diploma
intitulado “Dedicacdo e Bons Servicos”;

alinea b)- Os associados que completem vinte e cinco anos de filiagdo sdo homenageados com um
emblema de prata representativo da AssociaG&o;

alinea c)- Os associados que completem cinquenta anos de filiagdo sdo homenageados com um
emblema de ouro representativo da Associacao.

Capitulo Quatro
Disposicdes Finais

Artigo trigésimo quinto: (Ano social da Associacao)

O ano social da Associacdo correspondera ao fiscal e a ele devem ser referidas as contas da Geréncia.
Artigo trigésimo sexto: (Alteracdes)

As alteragBes a este Regulamento Interno sdo aprovadas por maioria qualificada de trés quartos dos
votos expressos dos associados presentes na Assembleia Geral.

Artigo trigésimo sétimo: (Entrada em vigor)

Este Regulamento Interno, uma vez aprovado em Assembleia Geral, entra imediatamente em vigor e
segue o disposto nos Estatutos e na Lei Geral.

Artigo trigésimo oitavo: (Casos omissos)

Em tudo o que este Regulamento Interno for omisso, a Associagao reger-se-a pela Lei Geral e pelos
Estatutos.



